
North Marion School District

Parent and Family Weekly News
March 17, 2022

Being the Change They Want to
See in the World

North Marion High School senior Vivian McCullough and freshman Calvin Parmenter teamed up
to create the kindness sticker called “Speak Up!” — an anti-bullying message. Photo by Sara
Bailey

A Note from the Superintendent



Dear North Marion Parents and Families,

Happy Almost Spring Break Day! We’re celebrating the beginning of spring when our part of the
planet basks in more sunbeams with these happy things:

● High School students have finished their Kindness Stickers project;
● The District Strategic Planning Team is getting closer to an outline of the strategic plan;
● Matthew Prom is just an awesome educator;
● We’re sharing a reminder about donations for the annual auction;
● We are providing some key dates from the recently approved academic calendar;
● We’re giving a heads-up about student conferences; and
● There is an opportunity to nominate terrific teachers and community enrichment projects

for funding.

Find out more in the pages below. Please read on and enjoy!

Sincerely,

Ginger Redlinger

Superintendent

Below, North Marion High School senior and National Art Honor Society member Anna Fuentes
shares her kindness sticker, “No dream is ever too tall.” Photo by Sara Bailey

At the High School: ‘It Doesn’t Take a Whole Lot to Be Kind’

By Jillian Daley

“Speak up!” “No dream is too tall!” “Stars don’t grow bigger;
they shine brighter!”

Those are the messages of the three kindness stickers that
National Art Honor Society (NAHS) students created and
then distributed at the High School on Feb. 17 and at the
Middle School on March 1. The effort to spread kindness
throughout campus with the stickers kicked off this fall.

Artist Anna Fuentes, a senior, says that she created Gerald
the Giraffe for whom “No dream is too tall” while sitting at
the kitchen counter and joking with her mom, who was
making spaghetti. Fuentes says she cooked up the idea
with her mom, North Marion Payroll/HR Specialist Dina
Fuentes, and sketched out Gerald in about 15 minutes.



“I would say that I think my biggest take away from it is doing something to make other people
happy doesn’t have to take so many hours out of your day,” Anna Fuentes says. “It could be at
the kitchen counter in an instant. It doesn’t take a whole lot to be kind.”

The process itself took a little longer. On Nov. 9, Bailey and sophomore Scarlett McNamara
presented the stickers to the PTO, which is funding the project. The PTO offered constructive
feedback, and the artists adapted their works to fulfill the suggestions. The process is similar to
a professional art project, with timelines, stakeholders, and targeted distribution.

“This is real-life experience, and I really value that we can do that in our community,” Bailey
says.

Since the Kindness Stickers project launched three years ago, the PTO has been involved,
handing the little artworks out at lunch in the project’s first year and mailing the cheery images in
its second year.

“This is one of the many examples of when the PTO has said ‘Yes!’ to making connections when
COVID seemed to be saying ‘No’ to so much,” Bailey says.

PTO President Sara Hughes says that her group’s relationship with the Art Department has
“grown and deepened” these past three years through the Kindness Stickers project.

“This project fosters independence in the art students as they have a client they can
communicate with,” Hughes says. “It sharpens our communication skills, it strengthens the bond
between schools.”

It also strengthens the bond between student artists, two of whom collaborated on one of the
stickers, “Speak Up!” — a result of the combined efforts of senior Vivian McCullough and
freshman Calvin Parmenter. McCullough designed it and then brought to life the kelly-green
words “Speak Up” and the surrounding imagery of school activities.

“I wanted to do something where we could work together as a community and if we see
something bad, we could tell individuals,” McCullough says. “I wanted
a cool little saying, keeping it light, but inspirational. ‘Speak Up!’ to
stop bullying.”

Parmenter built her a brick background using colored pencil. They
scanned the images together for the final project.

“I learned that it’s really satisfying to see something that you made or
helped make being distributed; it’s a rewarding feeling,” Parmenter
says.

There’s one more sticker to celebrate, freshman Sage Loerts’s “Stars
don’t grow bigger; they shine brighter!” It looks like a wild-eyed sun
spun of expertly executed graphite.



It’s one more great example of the talent that lends the Kindness Stickers project its shine and
the ability to strength to keep going.

Hughes says the plan is to do just that, continue the Kindness Stickers project that the PTO
dreamed up just a few years ago and has kept going through the pandemic.

“It gives me a sense of satisfaction and peace that we have set it up,” Hughes says. “I hope we
can continue into the future and grow that collaboration into other areas of the schools.”

To share a story with the North Marion School District, email Communications Specialist Jillian
Daley at jillian.daley@nmarion.k12.or.us.

Above and to the right, freshman Sage Loerts shares her sticker, “Stars don’t grow bigger; they
shine brighter!” Photo by Sara Bailey

The District Strategic Planning Team discussed the School District’s mission, vision, and values
at its meeting on March 8. Photo by Jillian Daley

Community-wide: Strategic Plan Progresses
By Jillian Daley
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The North Marion School District is on a mission to improve, and the community is an integral
part of it.

During its March 8 meeting, the District Strategic Planning Team (DSPT) members used their
own experience and feedback from recent community surveys to begin chiseling out the
District’s mission statement and key values. The DSPT is a group of North Marion staff,
students, and community members tasked with outlining a School District strategic plan that
includes goals that the public is helping to form. The School Board will use the DSPT’s outline to
develop a strategic plan to vote on later this year. Next fall, District staff will execute the plan.

If all goes as intended, it will have taken 10 months for the plan to be birthed. Since December,
the DSPT — including teachers, administrators, classified employees, parents, community
members from the business and faith communities, a School Board member, and students —
has been meeting monthly to lay the foundation for a three-year strategic plan. The December
meeting focused on initial planning, while the January meeting centered around data review; in
February; the group began identifying the District’s core values. If all goes as hoped, the plan
will be in place this fall. Most recently, the DSPT revisited values at the March meeting.

Read the full story (complete with proposed mission statements and core values) on the
North Marion School District website.

Intermediate School PE Teacher Matt Prom dyed his hair fluorescent pink after his students
reached a goal in the Fun Run last fall. Prom and Principal Cory Gaub, who also participated,
chose pink because October is Breast Cancer Awareness Month. Photo by Merari Lopez

At the Intermediate School: A Profile of Prom

https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/charting-district%E2%80%99s-course-future
https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/charting-district%E2%80%99s-course-future
https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/strategic-plan-progresses


By Jillian Daley

It feels like PE Teacher Matt Prom has always been a part of North Marion Intermediate School.

In a way, it’s true. Prom is a devoted local, hailing from a nearby town where he grew up in a
family of educators. Yet he’s also just 23, blasting through both his master’s and bachelor’s
degrees in a little over four years.

“For me, North Marion was one of the first openings that I saw that I was really, really interested
in,” Prom says. “I grew up in Molalla, so it was close to home. When I heard it was third to fifth
grade — third is probably my favorite grade to work with. They have some skills, but they also
are so willing to learn and try new things.”

It may be his first teaching job, but he’s even younger than usual because he completed his
Bachelor of Science in Kinesiology at Oregon State University (OSU) in three years. Then, this
past August, he earned a Master of Science in Adapted Physical Education from a 16-month
accelerated program at OSU.

However fast he may have arrived, Prom is just glad to be here — and those who know him say
he has given so much already as a teacher and a caring professional.

Read the full story (featuring an in-depth look at Prom’s career) on the North Marion
School District website.

Donate to the Auction!
The North Marion All-Schools Auction Committee is
seeking donations for an event that benefits every school
on campus.

The 15th Annual North Marion All Schools Auction will be
held online from April 5 to 12. Donations are due April 1,
and the link to get started on the bidding is coming soon!

The committee will consider most donation ideas for the
big auction, and a few possibilities include:

● A grade level-specific basket,
● A classroom art project (whether ceramics,

watercolor, oil, or mixed media),
● A sports-specific basket (a creative creation by

athletes, with help from the coach, and an air of
competition among teams), and

● Reserved seating package at an event (such as a
concert, play, or May Day).

https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/profile-prom-pe-teacher
https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/profile-prom-pe-teacher


This is the biggest fundraising event for the School District, with 100% of all proceeds benefiting
all students, schools, and programs. The committee has raised more than $440,000 for
programs and classrooms.

Email questions to nmauction@gmail.com or reach out (by phone or text) to Lena Chenault
(503-981-8875) or Jessica Comerford (503-502-4341). Visit the committee’s Facebook page at
https://tinyurl.com/52yw6nmc.

Above is a gift donated by O’Reilly Auto Parts. Photo courtesy of the North Marion All-Schools
Auction Committee

New Academic Calendar Approved!
The North Marion School Board approved the academic calendar at its March 14 meeting. Here
are a few of the important dates for next year:

● Labor Day: September 5, 2022
● First Day/Trimester 1 Begins: September 7, 2022
● Thanksgiving: November 24, 2022
● Winter Break: December 19 to 30, 2022
● Spring Break: March 27 to 31, 2023
● High School Graduation: June 9, 2023
● Last Day/Trimester 3 Ends: June 15, 2023

Look for the full calendar in the next parent newsletter!

Student Conferences Are Coming Soon!
Spring student conferences, which will be virtual, are scheduled for this April.

The dates are:

● April 20: No late start, early dismissal, and conferences
● April 21: Conferences and no school for students
● April 22: No school

For more information, including signup details, look for a message from your school building.

mailto:nmauction@gmail.com
https://tinyurl.com/52yw6nmc


Community-wide: Educator of the Year and Community
Builder Awardees Wanted!
OnPoint Community Credit Union is honoring local teachers and schools again through its
Educator of the Year and Community Builder awards.

Who should you nominate for the Educator of the Year award? This award celebrates
innovative teaching methods that ignite joy and passion in schools and communities. The award
will honor three teachers from three grade level groupings: K-5, 6-8, 9-12. Each winner will have
their rent or mortgage paid for one year and receive a $2,500 donation for school resources and
supplies. Not only that, runners up in those same grade level categories will receive $5,000 in
cash and an additional $1,500 for school resources and supplies.

What event should you nominate for the Community Builder award? OnPoint is looking for
events/projects that “inspire creativity, foster community.” Events should also incorporate
diversity, equity, and inclusion.” The goal of the Community Builder award is to provide funding
for schools to complete a project that is enriching to the school, students, and faculty. The award
provides four schools with a $2,000 prize, while one school, determined by online community
votes, receives a $5,000 prize.

Applications for both honors will be accepted through until 5:30 p.m. on April 12. Nominate an
event or project on the website: www.onpointprize.com. For more information, email
onpointprize@onpointcu.com.

To share story ideas on the North Marion School District, email Communications
Specialist Jillian Daley at jillian.daley@nmarion.k12.or.us.

http://www.onpoinrtprize.com
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Distrito Escolar de North Marion

Noticias Semanales para Padres y Familias
17 de marzo del 2022

Ser el cambio que quieren ver
en el mundo

Vivian McCullough, estudiante del grado 12 de la preparatoria  North Marion y Calvin
Parmenter, estudiante del grado 9, se unieron para crear la calcomanía de la amabilidad
llamada “¡Speak Up!” — un mensaje anti-bullying. Foto de Sara Bailey

Una nota de la Superintendente



Estimados padres y familias de North Marion:

Feliz día, ¡ya se acercan las vacaciones de primavera! Estamos celebrando el comienzo de la
primavera  que es cuando nuestra parte del planeta disfruta de más rayos de sol con estas
cosas felices:

● Los estudiantes de secundaria terminaron su proyecto de calcomanías de la amabilidad;
● El Equipo de Planificación Estratégica del Distrito se está acercando a un esquema del

plan estratégico;
● Matthew Prom es simplemente un educador increíble;
● Estamos compartiendo un recordatorio sobre las donaciones para la subasta anual;
● Aportamos algunas fechas importantes del calendario académico aprobado

recientemente
● Estamos avisando sobre las conferencias de estudiantes; y
● Existe la oportunidad de nominar excelentes maestros y proyectos de enriquecimiento

comunitario para su financiación.

Obtenga más información en las siguientes páginas.Siga leyendo y disfrute!

Atentamente,

Ginger Redlinger

Superintendente

Abajo, estudiante del grado 12 de la preparatoria de  North Marion  y miembro de la Sociedad
Nacional de Honor de Arte Anna Fuentes comparte su calcomanía de la amabilidad, "Ningún
sueño es demasiado alto". Foto de Sara Bailey

En la escuela preparatoria: 'No se necesita mucho para ser
amable'

Por Jillian Daley

"¡Habla!" “¡Ningún sueño es demasiado alto!” “Las estrellas
no se hacen más grandes; ¡Brillan más!

Esos son los mensajes de las tres calcomanías de la
amabilidad que los estudiantes de la Sociedad Nacional de
Honor de Arte (NAHS, por sus siglas en inglés) crearon y
luego distribuyeron en la escuela Preparatoria el 17 de
febrero y en la escuela intermedia el 1 de marzo. este
otoño.



La artista Anna Fuentes, estudiante del grado 12, dice que creó a Gerald the Giraffe para quien
“Ningún sueño es demasiado alto” mientras estaba sentada en el mostrador de la cocina y
bromeaba con su mamá, que estaba haciendo espagueti. Fuentes dice que creó la idea con su
madre, Dina Fuentes, especialista de  recursos humanos y nómina de North Marion, y dibujó a
Gerald en unos 15 minutos.

“Yo diría, y pienso que el tiempo que  me llevó hacer algo para traer felicidad a otras personas,
no tiene que quitarle a uno tantas horas al día”, dice Anna Fuentes. “Podría estar en el
mostrador de la cocina en un instante. No hace falta mucho para ser amable”.

El proceso en sí tomó un poco más de tiempo. El 9 de noviembre, Bailey y la estudiante del
grado 10 Scarlett McNamara entregaron las calcomanías al PTO, que está financiando el
proyecto. El PTO ofreció comentarios constructivos y los artistas adaptaron sus obras para
cumplir con las sugerencias. El proceso es similar a un proyecto de arte profesional, con
plazos, partes interesadas y distribución específica.

“Esta es una experiencia de la vida real, y realmente valoro que podamos hacer eso en nuestra
comunidad”, dice Bailey.

Desde que se lanzó el proyecto Kindness Stickers hace tres años, el PTO ha estado
involucrado, entregando las pequeñas obras de arte durante el almuerzo en el primer año del
proyecto y enviando por correo las alegres imágenes por segundo año.

“Este es uno de los muchos ejemplos de cuando el PTO ha dicho “¡Sí!” a hacer conexiones
cuando COVID parecía estar diciendo “No” a tantas cosas”, dice Bailey.

La presidenta de la PTO, Sara Hughes, dice que la relación de su grupo con el Departamento
de Arte ha “crecido y se ha profundizado” estos últimos tres años a través del proyecto
Kindness Stickers.

“Este proyecto fomenta la independencia de los estudiantes de arte, ya que tienen un cliente
con el que pueden comunicarse”, dice Hughes. “Agudiza nuestras habilidades de
comunicación, fortalece el vínculo entre las escuelas”.

También fortalece el vínculo entre los estudiantes artistas, dos de los cuales colaboraron en
una de las calcomanías, "¡Speak Up!" — resultado de los esfuerzos combinados de la
estudiante del grado 12  Vivian McCullough y el estudiante del grado 9 Calvin Parmenter.
McCullough lo diseñó y luego le dio vida a las palabras de color verde kelly “Speak Up” y las
imágenes circundantes de las actividades escolares.

“Quería hacer algo en lo que pudiéramos trabajar juntos como
comunidad y si vemos algo malo, podríamos decírselo a las
personas”, dice McCullough. “Quería un dicho pequeño y genial, que
fuera ligero, pero inspirador. '¡Speak up!' (!!Habla fuerte/Defiendete¡¡)
para detener el acoso”.

Parmenter le construyó un fondo de ladrillo con lápices de colores.
Escanearon las imágenes juntos para el proyecto final.



“Aprendí que es realmente satisfactorio ver que se distribuye algo que hiciste o ayudaste a
hacer; es un sentimiento gratificante”, dice Parmenter.

Hay una calcomanía/pegatina más para celebrar, la del estudiante del grado 9 Sage Loerts “Las
estrellas no se hacen más grandes; ¡Brillan más!” Parece un sol de ojos salvajes hilado de
grafito ejecutado por expertos.

Es un gran ejemplo más del talento que le da al proyecto Kindness Stickers (Calcomanías de la
amabilidad) su brillo y la capacidad de fortaleza para seguir adelante.

Hughes dice que el plan es hacer precisamente eso, continuar con el proyecto Kindness
Stickers que el PTO soñó hace solo unos años y ha seguido adelante durante la pandemia.

“Me da una sensación de satisfacción y paz que lo hayamos establecido”, dice Hughes.
“Espero que podamos continuar en el futuro y hacer crecer esa colaboración en otras áreas de
las escuelas”.

Para compartir una historia con el Distrito Escolar de North Marion, envíe un correo electrónico
a la especialista en comunicaciones Jillian Daley a jillian.daley@nmarion.k12.or.us.

Arriba a la derecha, la estudiante de primer año Sage Loerts comparte su calcomanía: “Las
estrellas no crecen; ¡Brillan más! Foto de Sara Bailey
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El Equipo de Planificación Estratégica del Distrito discutió la misión, la visión y los valores del
Distrito Escolar en su reunión del 8 de marzo. Foto de Jillian Daley Toda la

Toda la comunidad: Progreso del Plan Estratégico
Por Jillian Daley

El Distrito Escolar de North Marion tiene la misión de mejorar, y la comunidad es parte integral
de ello.

Durante su reunión del 8 de marzo, los miembros del Equipo de Planificación Estratégica del
Distrito (DSPT) usaron su propia experiencia y comentarios de encuestas comunitarias
recientes para comenzar a cincelar la declaración de la misión y los valores clave del Distrito. El
DSPT es un grupo de personal, estudiantes y miembros de la comunidad de North Marion
encargados de delinear un plan estratégico del distrito escolar que incluye objetivos que el
público está ayudando a formar. La Junta Escolar utilizará el esquema del DSPT para
desarrollar un plan estratégico para votar más tarde este año. El próximo otoño, el personal del
Distrito ejecutará el plan.

Si todo va según lo previsto, el plan tardará 10 meses en dar a luz. Desde diciembre, el DSPT,
que incluye maestros, administradores, empleados clasificados, padres, miembros de la
comunidad empresarial y religiosa, un miembro de la Junta Escolar y estudiantes, se han
reunido mensualmente para sentar las bases de un plan estratégico de tres años.

La reunión de diciembre se centró en la planificación inicial, mientras que la reunión de enero
se centró en la revisión de datos; en febrero; el grupo comenzó a identificar los valores
centrales del Distrito. Si todo sale como se espera, el plan estará listo este otoño. Más
recientemente, el DSPT revisó los valores en la reunión de marzo.

Lea la historia completa (completa con declaraciones de misión propuestas y valores
fundamentales) en el sitio web del Distrito Escolar de North Marion.

https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/charting-district%E2%80%99s-course-future
https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/strategic-plan-progresses


El maestro de educación física de la escuela intermedia, Matt Prom, se tiñó el cabello de color
rosa fluorescente después de que sus alumnos alcanzaran una meta en la carrera divertida el
otoño pasado. Prom y  el director Cory Gaub, quien también participó, eligieron el rosa porque
octubre es el mes de concientización sobre el cáncer de mama. Foto por Merari Lopez

En la Escuela Intermedia: Un Perfil del Maestro Prom
Por Jillian Daley

Se siente como que el Maestro de Educación Física Matt Prom siempre ha sido parte de la
Escuela Intermedia North Marion.

En cierto modo, es verdad. Prom es un lugareño devoto, proveniente de un pueblo cercano
donde creció en una familia de educadores. Sin embargo, también tiene solo 23 años y ha
obtenido una maestría y una licenciatura en poco más de cuatro años.

“Para mí, North Marion fue una de las primeras aperturas que vi y que realmente me interesó”,
dice Prom. “Crecí en Molalla, así que estaba cerca de casa. Cuando escuché que era de
tercero a quinto grado, el tercero es probablemente mi grado favorito para trabajar. Tienen
algunas habilidades, pero también están muy dispuestos a aprender y probar cosas nuevas”.

Puede que sea su primer trabajo docente, pero es aún más joven de lo habitual porque
completó su Licenciatura en Ciencias en Kinesiología en la Universidad Estatal de Oregón
(OSU) en tres años. Luego, en agosto pasado, obtuvo una Maestría en Ciencias en Educación
Física Adaptada de un programa acelerado de 16 meses en OSU.

Por muy rápido que haya llegado, Prom está contento de estar aquí, y quienes lo conocen
dicen que ya ha dado mucho como maestro y profesional solidario.

Lea la historia completa (con una mirada en profundidad a la carrera de Prom) en el sitio
web del Distrito Escolar de North Marion.

¡Done a la subasta!
El Comité de Subastas de Todas las Escuelas de North Marion está buscando donaciones para
un evento que beneficiará a todas las escuelas del campus.

La 15va. Subasta Anual de Todas las Escuelas de North Marion se llevará a cabo en línea del 5
al 12 de abril. Las donaciones vencen el 1 de abril, ¡y el enlace para comenzar con la subasta
llegará pronto!

El comité considerará la mayoría de las ideas de
donación para la gran subasta, y algunas posibilidades
incluyen:

https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/profile-prom-pe-teacher
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● una canasta específica para el nivel de grado,
● un proyecto de arte en el salón (ya sea cerámica, acuarela, óleo, medios

mixtos/mezclados),
● una canasta específica para deportes (una creación original  por parte de los atletas,

con la ayuda del entrenador y un aire de competencia entre equipos)
● un paquete para reservar asientos en un evento (como un concierto, una obra de teatro

o el May day /Primero de Mayo ).

Este es el evento de recaudación de fondos más grande para el Distrito Escolar, con el 100%
de todos los ingresos beneficiando a todos los estudiantes, escuelas y programas. El comité ha
recaudado más de $440,000 para programas y aulas.

Envíe sus preguntas por correo electrónico a nmauction@gmail.com o comuníquese (por
teléfono o mensaje de texto) con Lena Chenault (503-981-8875) o Jessica Comerford
(503-502-4341). Visite la página de Facebook del comité en https://tinyurl.com/52yw6nmc.

Arriba hay un regalo donado por O'Reilly Auto Parts. Foto cortesía del Comité de Subastas de
Todas las Escuelas de North Marion

¡Nuevo Calendario Académico Aprobado!
La Junta Escolar de North Marion aprobó el calendario académico en su reunión del 14 de
marzo. Estas son algunas de las fechas importantes para el próximo año:

● Día del Trabajo: 5 de septiembre de 2022
● Comienza el primer día/trimestre 1: 7 de septiembre de 2022
● Día de Acción de Gracias: 24 de noviembre de 2022
● Vacaciones de invierno: 19 al 30 de diciembre de 2022
● Vacaciones de primavera: 27 de marzo al 31 del 2023
● Graduación de la escuela Preparatoria: 9 de junio de 2023
● Último día/Finaliza el 3er trimestre: 15 de junio de 2022

Pronto llegarán las conferencias estudiantiles!
Las conferencias estudiantiles de primavera, que serán virtuales, están programadas para este
abril.

Las fechas son:

● 20 de abril: NO entrada Tarde, salida temprana y conferencias
● 21 de abril: Conferencias. NO hay clases para estudiantes
● 22 de abril: NO hay clases

mailto:nmauction@gmail.com
https://tinyurl.com/52yw6nmc


Para obtener más información, incluidos los detalles para hacer cita para su conferencia,
busque un mensaje de parte de la escuela a la que asiste su hijo/a.

En toda la comunidad: ¡Se buscan ganadores de los
premios Educador del Año y Constructor de la
Comunidad!
OnPoint Community Credit Union está honrando a los maestros y escuelas locales nuevamente
a través de sus premios Educador del Año y Constructor de la Comunidad.

¿A quién debe nominar para el premio al Educador del Año? Este premio celebra los
métodos de enseñanza innovadores que encienden la alegría y la pasión en las escuelas y
comunidades. El premio honrará a tres maestros de tres grupos de niveles de grado: K-5, 6-8,
9-12. A cada ganador se le pagará el alquiler o la hipoteca durante un año y recibirá una
donación de $2,500 para recursos y útiles escolares. No solo eso, los finalistas en esas mismas
categorías de nivel de grado recibirán $5,000 en efectivo y $1,500 adicionales para recursos y
útiles escolares.

¿Qué evento debería nominar para el premio Community Builder? OnPoint está buscando
eventos/proyectos que inspiren la creatividad, fomenten la comunidad.  Los eventos también
deben incorporar diversidad, equidad e inclusión”. El objetivo del premio Community Builder es
proporcionar fondos para que las escuelas completen un proyecto que sea enriquecedor para
la escuela, los estudiantes y la facultad. El premio otorga a cuatro escuelas un premio de
$2,000, mientras que una escuela, determinada por los votos de la comunidad en línea, recibe
un premio de $5,000.

Las solicitudes para ambos honores se aceptarán hasta las 5:30 pm del 12 de abril. Nomine un
evento o proyecto en el sitio web: www.onpointprize.com. Para obtener más información, envíe
un correo electrónico a onpointprize@onpointcu.com.

Para compartir ideas de historias sobre el distrito escolar de North Marion, envíe
un correo electrónico a la especialista en comunicaciones Jillian Daley a
jillian.daley@nmarion.k12.or.us.
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