North Marion School District

Parent and Family WeeRly News

Winners and Honors

May 12, 2022
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On Friday, May 6, High School students wowed a bustling crowd with ballet folklérico dancing,
singing, skits, and a Court featuring Queen Dominique Huapeo and Crowned Princess Alexia
Hall. We thank the incredible staff for all that they did to make this happen: Art Teacher Sara
Bailey, Choir Director John Haddon, and Athletic Director Mark Sundquist. The students are:
e Stage back row, left to right: Luke Frolov, Saylor Swanson, Calvin Parmenter, Eva
Coulombe, Eric Avila, Halona Mata, Blaine Smith, Alexandra Buchnoff, Ime Guzman,
Vivian McCullough, Alex Farrens, Alexia Hall, Dominique Huapeo, Roberto Ibarra, Emily
Vachter, Evan Holman, Madison Malensek, Pepe Haupthoff, Monica Gonzalez-Lara,
Aden Carrillo, Hannah Jones, Cole Hammack, Jaydan Sahlin, Isaiah Mata, Ally
Coulombe, and Cedric Hughes;
e Second row middle of the stage: Marcanthony Calderon and Donna Torres;



e Back row, floor, left to right: Dwight Koller, Alex Rodriguez Lozano (we think, as we admit
this student’s a bit hard to see), Karl Koller, Frankie-Ray Koller, Jaden Lilly, Jack Brewer,
Gage Hurst, Baylie Brotherton, Anna Fuentes, Yadira Romero Navarro, Ximena Diaz,
Mitch Doubrava, Edwin De Jesus Lita, Kira Bonser, Kamron Anderson, Zera Holmgren,
Kaden Henderson, Madison Pranz, Mackenzie Agnew, Rosario Barajas, Natalia De
Jesus, Andrea Herrejon, Sayuri Madrigal, Hil Guzman, and Pedro Guzman;

e Second row floor, left to right: Evan Zimmer, Alex Portillo, Aimee Kamakeeaina, and
Eugene Feller;

e Third row floor, left to right: Parker Meyers, Gabe Kirkpatrick, Angel Trevino, Nathan
Carrillo, David Gabriel, Esmeraldo Pacheco, Owen Alvord, Hayden Walker, Megan
Netter, Jaedyn Bryan, Laila Brooks, Sage Mosqueda, Roman Orlov, Miley Cienfuegos,
Sophia Pagano-Rose, Krysta Nelson, Alejandra Zamora, Norma Lopez, Lizbeth
Madrigal, and Anna Guzman, and

e Fourth row on the right: Evelynn Herrera, Jesus Herrera, and Jennifer Miranda.

(Thanks for your help with this list, Chelsy!) Photo by Dana Sahlin

A Note from the Superintendent

Dear North Marion Community:
We have a lot to be proud of as a community! Here’s a list of a few of our latest accolades:

May Day was the usual gem in North Marion’s crown!

e Baseball Head Coach Randy Brack’s just hit 600 North Marion wins, a major
achievement for this storied team leader!

e Both our SkillsUSA students state winners are heading to nationals, but they need a
boost!

e Chelsea Landry won yet another grant for her school and gives endless support to
student literacy!
AVID will be expanding to other grade levels!
The North Marion School District Communications Department won an Award of Merit
for Equity in Communications!

Besides this list of terrific North Marion leaders, we’re including that handy list of dates and a
reminder about the upcoming budget meeting along with an important update below. We're also
saying goodbye to one of our own, Intermediate School Principal Cory Gaub. In addition, we’re
offering an update about COVID-19 cases and labor negotiations.

All we can say is we're proud of our NM community! Read on and enjoy!
Sincerely,
Ginger Redlinger

Superintendent



Parents Take Note: Labor Negotiations Update

The North Marion School District Board of Directors has been asked for information regarding
current negotiations with our teachers. A School Board representative
%(Oadacfe& has been present at every session and has shared information about
L]

& *c  each session with all the NMSD Board of Directors. The School Board
o %:; spends additional hours meeting with staff to prepare for upcoming
Z %’_ sessions and to learn more about staff and management concerns.
. =
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‘%66 oY The teacher’s existing contract is still in place until we complete work

Ud e Do(\"}\ on the replacement. We care deeply about our district staff, students,
and the programs that we provide to support students at each stage of
their education. We have been working with teachers on a new

contract since May of 2021, and we are glad we are making progress. On Wednesday, April 27,

we reached tentative agreement on six articles, agreed that there would be no changes to

seven articles, and planned for additional meetings to discuss the remaining articles.

Financial conversations can be challenging, as the district strives to provide staff a competitive
salary, benefits, and the best working conditions possible while remaining fiscally responsible.
We want our staff to have the best increase we can offer in a fiscally responsible way. Over the
past decade, we have invested funds in keeping class sizes low and providing students with as
much support as possible with additional instructional assistants and specialists. The increased
costs will make these investments challenging to continue.

We discuss working conditions and concerns on a regular basis, with monthly meetings
between the association leaders and Superintendent to hear concerns from their members, and
they hear concerns from management. We also hear regularly from staff at our board meetings
and appreciate the information they share with us. These steps are regular and normal
processes used in our district to keep communication flowing. We know the stresses of school
where COVID-19 has taken its toll. We look forward to better days.

With declining enrollment since 2015, we are now facing the possibility of having to reduce
spending across the board to provide funds for the increased wages and benefits that are being
discussed. Declining enroliment means the district has less money to fund its schools.
Additional wage increases can be provided to all staff, but it will also impact other areas. Our
staff members deserve the best, and so do our students. Our goal is to create a solution that
balances the needs of staff and students in a manner that keeps the district financially secure in
the face of upcoming economic uncertainty.



If you are interested in viewing the Salary Comparison of several districts that were shared and
discussed in negotiations, we would love to share it with you. Please contact Linda Murray at
the District Office for more information: 503-678-7102 or linda.murray@nmarion.k12.or.us.

Parents Take Note: COVID-19 Cases Are Increasing Again
at North Marion

COVID-19 cases are rising in North Marion, and we are concerned. We had seven cases this
week as of Thursday, five the week before, two the week before that, and zero the week before
that. We want to stop this trend in its tracks

If you have primary COVID-19 symptoms (cough, fever of 100.4 or higher, shortness of breath,
chills, difficulty breathing, new loss of taste or smell), then you should quarantine and seek
testing. If you have secondary COVID-19 symptoms (headache, muscle pain, sore throat,
diarrhea, nausea, vomiting, new nasal congestion, or runny nose), students and staff should call
the district nurses at 503-678-7140 or 503-678-8441 before coming to campus.

To avoid catching or spreading COVID-19, we respectfully ask that parents please keep sick
children home, maintain safe physical distancing, and consider getting vaccinated.

To see the trend with your own eyes, please view the weekly case count on our website.

Thank you so much for hearing us out.

— The Staff

Intermediate School Principal Returns to His Roots

By Jillian Daley

North Marion Intermediate School (IS) Principal Cory Gaub announced today that he is leaving
at the end of the school year to pursue a leadership role at a K-5 school in Montana.

“We are chasing a dream,” Gaub said, adding that the dream is to be closer to the rest of his
family and to also have his two children get to know them. “I grew up in Montana and almost all
of my family is there now.”


mailto:linda.murray@nmarion.k12.or.us
https://govstatus.egov.com/or-oha-covid-19-testing
https://getvaccinated.oregon.gov/#/
https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/view-latest-covid-19-case-count-school-district

Gaub has accepted a job as the principal of Chief Charlo
Elementary School at Missoula County Public Schools, a
K-12 school district. His last day (and fifth and final year as
IS Principal) will be on June 30. He’s excited for his next
chapter in Montana, working at the school his mother retired
from as a teacher, a school he watched workers build from
the ground up while he was in high school. However, despite
his joy at returning to family and familiar places, the move
away from North Marion after devoting eight years here is
simply bittersweet.

“We love North Marion; we love the people here; that has
been one of the greatest joys ever,” Gaub said. “This is a
really special place because people are so passionate and
care about the importance of being ‘all-in’ for the kids.”

Gaub not only has close ties to North Marion but to Oregon,
coming here 15 years ago after obtaining his Master of Arts
in Education from San Jose State University. Prior to that, he received his Bachelor of Arts in
Education from the University of Montana. He has also earned two administrative licenses from
Concordia University. In his career, he has held many roles, devoting six years to the Beaverton
School District as an English Language Development Specialist and Instructional Technology
Coach. Gaub joined North Marion in 2014 as the Assistant Principal of the IS, becoming
Principal after three years.

“Cory Gaub is an amazing leader, father, and a respected member of the North Marion School
District Administrative team,” Superintendent Ginger Redlinger said. “He brought excitement
and engagement to the forefront and worked well to implement his staff’'s ideas. We will miss
him!”

Randy Brack, aka Mr. 600

By Jillian Daley

After carrying the moniker Mr. 500 for many years, North Marion
Head Baseball Coach Randy Brack has a new nickname: Mr. 600.
He’s claimed as many game wins in his three-decade career on
the ballfield.

“I've been lucky here,” Brack says. “We’ve had a lot of really good
kids playing here.”

True. However, raking in that many wins is beyond rare, clarified
North Marion Athletic Director Mark Sundquist, after a




conversation with Brack’s assistant coaches, who have been keeping track.
“Randy is one of only six coaches in the state to win 600 games,” Sundquist said. “He is only
one of two coaches to have 600 wins at the same school. He is the only coach in the state to

win 600 games at the school he graduated from (Class of 1972).”

Please read the full story on the North Marion School District website.

At the High School: Help on the Road to Nationals

By Jillian Daley

The North Marion High
School SkillsUSA Chapter is
fortunate enough to have
two state medalists who
have qualified to advance to
the SkillsUSA National
Leadership and Technical
Skills Conference from June
20 to 24 in Atlanta, Georgia.

During the Oregon SkillsUSA
Leadership and Technical
Skills Conference last month in Clackamas, Caedyn Laninga, a senior, took Gold, for Carpentry
and Shawn Ostrander, also a senior, pocketed Silver, in the Related Tech Math category. The
gold winner in Ostrander’s category chose not to compete at nationals, so Ostrander is happily
stepping in. But it's not a low-cost venture. The students are striving to raise $6,060 to pay for
their registration fees, lodging, and flights to
Atlanta, and they need a little support!
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https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/randy-brack-aka-mr-600

In other words, supporting these students is a way of helping the kids work toward a brighter
future. To give to Laninga and Ostrander, visit their GoFundMe page at

https://gofund.me/9¢3345b9.

In the photo above, Shawn Ostrander, left, and Caedyn Laninga, smile with pride over qualifying
for nationals. Photo courtesy of Sherie Moran

Students taking the AVID elective class with Chelsea Landry sat down at a table with School
Board members and administrators to share how they feel about the program and to learn more
about where it's going next. Photo by John Young

At the Middle School: AVID Update and What’s Next
By Jillian Daley

Advancement Via Individual Determination (AVID), an initiative fostering student success,
started at the Middle School this school year, and it will be growing.

AVID, also a nationwide program, has two prongs, one of which is an elective class for
seventh-graders in which they travel to colleges, hear from guest speakers about potential
careers, learn to become better organized, and how to take detailed notes. The other prong
involves a level of schoolwide organization through tidy, useful notebooks that keep students on
track with assignments.

Middle School Principal Tami Badinger, the District Director of the North Marion branch of AVID,
said the program can expand, and she is working to foster that growth. Next year, as this year’s
seventh-graders move on, AVID will follow them to eighth grade. Meanwhile, next year’s


https://gofund.me/9c3345b9

seventh-graders will start their first AVID class. The program could be in the High School in
2023!

But, Badinger knows that for any program to be successful, it will need a team of leaders. Last
month, she met with three School Board members, Chair Glenn Holum and Directors Bill
Graupp and Crystal Rostocil. Also in attendance were: Middle School Principal/Athletic Director
David Sheldon, High School Principal De Ann Jenness and CoPrincipal of Teaching and
Learning Bill Rhoades, North Marion Equity and Inclusion Director Irma Patton, North Marion
Site Director John Young, and AVID elective Teacher Chelsea Landry and her AVID students.

The students offered tips and advice for the team of adults, saying how AVID kept them
organized and opened their eyes to the possibilities in their future. As the program continues to
develop, keep your own eyes open for additional updates on its growth.
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With a new grant, Teacher Chelsea Landry is bringing even more books to her Middle School
Humanities teaching team. Two awards she garnered earlier this year have already put several
more books into the hands of students taking Humanities classes. From left to right are:
Teachers Chelsea Landry, Will Wenger, Kelly McGuffie, Mat Demski, John Young, Timothy
Treen, and Kestrel Lockwood. Photo by Jillian Daley

At the Middle School: Teacher Lands Another Grant



By Jillian Daley

North Marion Middle School Instructional Coach and AVID Teacher Chelsea Landry has netted
her fourth grant for her school this year, with a running total of $3,000 so far.

The latest award, totaling $1,200, comes from Believe in Reading, an organization that provides
funding for literacy projects at nonprofits and public schools. Landry anticipates that she will
receive her latest grant by the end of the spring trimester, intending to use it in the fall to further
fill out the shelves of the Humanities classrooms.

“The purpose of growing our classroom libraries is to help all students and to have
books/reading levels that represent our whole student body, Landry said.

What types of books is she getting and how will she choose them to ensure that they’re
representative?

‘I am going to get feedback from both students and teachers about what specific books they
want to have in their classroom libraries and feedback from teachers, more broadly, about what
authors they want more of, which genres, etc.,” she said.

Earlier this year, Landry landed three other grants, two of which were also for more books in the
classroom: $1,000 grant from SELCO Credit Union and $500 from Oregon State Literacy
Association. With the $300 grant from the Oregon State Credit Union, she bought large, rolling
whiteboards for small group educational activities in the AVID elective classroom.

Parents Take Note: Important Dates at Our Schools

At the High School:

May 6: May Day performance for families at 7 p.m. in Gym 2
May 14: FFA Awards Banquet at 6 p.m. (by invitation only)
May 18: National Honor Society Tapping Ceremony at 6 p.m.
May 19: Senior Awards Night at 6 p.m. (by invitation only)
May 30: Memorial Day (no school!)

May 31: Senior trip to Great Wolf Lodge in Centralia, Washington
June 2: Spring Music Concert at 7 p.m. in Gym 2

June 6: Senior Sunset at 8:57 p.m.

June 7: Last day of school for seniors

June 10: Graduation at 7:30 p.m.

June 10: Senior All-Night Grad Party (details to be arranged)
June 15: Field Day/last day, half-day early release



At the Middle School:

e May 18: Incoming Sixth-Grade Parent and Student at 6 p.m. at the Middle School
May 30: Memorial Day (no school!)

June 1: Spring Awards Dessert Banquet (Presidential Awards, Perfect Attendance, and
more)

June 7: Spring Music Concert

June 10: Eighth-grade computer turn-in

June 10: Fifth-Grade fly-ups

June 10: Silver Creek Falls field trip (7th grade)

June 13: Eighth-Grade field trip and seventh-grade computer turn-in

June 14: Eighth Grade Promotion Ceremony (practice day, actual ceremony from 6 to
7:15 p.m., and dance from 8 to 10 p.m.)

June 15: Field Day and last day of school with half-day early release

e June 16: Teacher Grading Day

At the Intermediate School:

e May 18: At 6 p.m., the parents of fifth-graders will take part in an orientation session at
the Middle School.

e June 9: At 6:30 p.m., students will celebrate during the Fifth-Grade Music and Promotion
(more details to come)

e June 15: Last day, half-day early release

At the Primary School:

e May 23: At 6:30 p.m., enjoy the Second-Grade Music Program featuring students from
Meaghan Kitzmiller, Darla Boswell and Lindsay Mendez's classes.

e May 25: At 6:30 p.m., enjoy the Second-Grade Music Program featuring students from
Chrissy Ratto and Casey Robles's classes.

e June 9: Primary School students perform in the annual musical, “The Rumpus in the
Rainforest”: Meaghan Kitzmiller’s class at 11:15 a.m., Lindsay Mendez’s class at 2:30
p.m.

e June 10: Primary School students perform in the annual musical, “The Rumpus in the
Rainforest”: Darla Boswell’s class at 9:30 a.m., Chrissy Ratto’s class at 11:15 a.m., and
Casey Robles’s class at 2:30 p.m.

e June 13: Field Day

e June 15: Last day, half-day early release

If you have any questions, please contact your student’s teacher or the front office.

Parents Take Note: North Marion Wins!



The North Marion School District Communications Department won an Award of Merit for Equity
in Communications during the Oregon School Public Relations Association conference last
week in Corvallis.

The award is given for “Demonstration of the application of equity in communication. This may
include evidence of an equity lens, stance, and application, and efforts to center
communications in equity.” The Communications team submitted a plan with an equity focus,
including doing more inclusive outreach, such as radio ads and more bilingual content.
Communications specialists at school districts throughout the state compete for the accolade.

ospr

Oregon School Public Relations Association

Parents Take Note: Budget Committee Meeting Slated for
Next Week
The Budget Committee will meet at 6 p.m. on Monday, May 16. The meeting will be held in the

Media Center at the High School, 20167 Grim Road NE, Aurora. View the School Board
meeting schedule for the 2021-22 year.

To share story ideas on the North Marion School District, email Communications
Specialist Jillian Daley at jillian.daley@nmarion.k12.or.us.
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Distrito Escolar North Marion

Noticias semanales para padres y familias

Ganadores y distinciones

12 de mayo de 2022
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El viernes 6 de mayo, los estudiantes de la escuela preparatoria asombraron a una bulliciosa
multitud con ballet folklérico, canto, parodias y corte con la reina Dominique Huapeo y la
princesa heredera Alexia Hall. Agradecemos al increible personal por todo lo que hicieron para
que esto sucediera: la maestra de arte Sara Bailey, el director del coro John Haddon y el
director atlético Mark Sundquist. Los estudiantes son:
e Fila de atras del escenario, de izquierda a derecha: Luke Frolov, Saylor Swanson, Calvin
Parmenter, Eva Coulombe, Eric Avila, Halona Mata, Blaine Smith, Alexandra Buchnoff,
Ime Guzman, Vivian McCullough, Alex Farrens, Alexia Hall, Dominique Huapeo ,
Roberto Ibarra, Emily Vachter, Evan Holman, Madison Malensek, Pepe Haupthoff,
Monica Gonzalez-Lara, Aden Carrillo, Hannah Jones, Cole Hammack, Jaydan Sahlin,
Isaiah Mata, Ally Coulombe y Cedric Hughes;
e Segunda fila centro del escenario: Marcanthony Calderon y Donna Torres;



e Fila de atras, piso, de izquierda a derecha: Dwight Koller, Alex Rodriguez Lozano
(creemos, como admitimos, que este estudiante es un poco dificil de ver), Kérl Koller,
Frankie-Ray Koller, Jaden Lilly, Jack Brewer, Gage Hurst, Baylie Brotherton , Anna
Fuentes, Yadira Romero Navarro, Ximena Diaz, Mitch Doubrava, Edwin De Jesus Lita,
Kira Bonser, Kamron Anderson, Zera Holmgren, Kaden Henderson, Madison Pranz,
Mackenzie Agnew, Rosario Barajas, Natalia De Jesus, Andrea Herrejon, Sayuri
Madrigal, Hil Guzman y Pedro Guzman;

e Piso de la segunda fila, de izquierda a derecha: Evan Zimmer, Alex Portillo, Aimee
Kamakeeaina y Eugene Feller;

e Piso de la tercera fila, de izquierda a derecha: Parker Meyers, Gabe Kirkpatrick, Angel
Trevino, Nathan Carrillo, David Gabriel, Esmeraldo Pacheco, Owen Alvord, Hayden
Walker, Megan Netter, Jaedyn Bryan, Laila Brooks, Sage Mosqueda, Roman Orlov,
Miley Cienfuegos, Sophia Pagano-Rose, Krysta Nelson, Alejandra Zamora, Norma
Lopez, Lizbeth Madrigal y Anna Guzman; y

e Cuarta fila a la derecha: Evelynn Herrera, Jesus Herrera y Jennifer Miranda.
jGracias por tu ayuda con esta lista, Chelsy! Foto de Dana Sahlin

Una nota del Superintendente

Estimada comunidad de North Marion:

iTenemos mucho de qué enorgullecernos como comunidad! Aqui hay una lista de algunos de
nuestros ultimos elogios:

e May Day fue la joya habitual en la corona de North Marion!
El entrenador en jefe de béisbol, Randy Brack, acaba de alcanzar las 600 victorias en
North Marion, jun gran logro para este lider histérico del equipo!

e Los dos ganadores estatales de nuestros estudiantes de SkillsUSA se dirigen a los
nacionales, jpero necesitan un impulso!

e Chelsea Landry gané otra subvencién para su escuela y brinda un apoyo infinito a la
alfabetizacion de los estudiantes!
jAVID se expandira a otros niveles de grado!
iEl Departamento de Comunicaciones del Distrito Escolar de North Marion gané un
Premio al Mérito por la Equidad en las Comunicaciones!

Ademas de esta lista de excelentes lideres de North Marion, también incluimos esta Util lista de
fechas y un recordatorio sobre la proxima reunion de presupuesto junto con una actualizacion
importante a continuacién. Ademas nos despedimos de uno de los nuestros, el director de la
escuela intermedia, Cory Gaub. También compartimos informacién sobre casos de COVID-19y
sobre negociaciones laborales.

iTodo lo que podemos decir es que estamos orgullosos de nuestra comunidad de NM! {Siga
leyendo y disfrute!

Atentamente,



Ginger Redlinger

Superintendente

Padres toman nota: Actualizacion Negociaciones
Laborales

%@adac:r@& Se ha pedido informacion a la Mesa Directiva del Distrito Escolar de
@0 o@ North Marion sobre las negociaciones actuales con nuestros
§ % maestros. Un representante de la Mesa Directiva ha estado presente
2 <<D en cada sesion y ha compartido informacion sobre cada sesidén con
:S' r%*h: toda la Mesa Directiva de la NMSD. La Junta Escolar pasa horas
%é \b. adicionales reuniéndose con el personal para prepararse para las

9d e Do(\?’ proximas sesiones y para obtener mas informacion sobre las
inquietudes del personal y la administracion.

El contrato existente de los maestros todavia esta vigente hasta que completemos el trabajo en
el reemplazo. Nos preocupamos profundamente por el personal de nuestro distrito, los
estudiantes y los programas que brindamos para apoyar a los estudiantes en cada etapa de su
educaciéon. Hemos estado trabajando con maestros en un nuevo contrato desde mayo de 2021
y nos complace estar progresando. El miércoles 27 de abril llegamos a un acuerdo tentativo
sobre seis articulos, acordamos que no habria cambios en siete articulos y planeamos
reuniones adicionales para discutir los articulos restantes.

Las conversaciones financieras pueden ser desafiantes, ya que el distrito se esfuerza por
brindar al personal un salario competitivo, beneficios y las mejores condiciones de trabajo
posibles sin dejar de ser responsables fiscalmente. Queremos que nuestro personal tenga el
mejor aumento que podamos ofrecer de una manera fiscalmente responsable. Durante la
ultima década, hemos invertido fondos para mantener bajos los tamanos de las clases y
proporcionar a los estudiantes el mayor apoyo posible con asistentes de instruccién y
especialistas adicionales. El aumento de los costos hara que estas inversiones sean un desafio
para continuar.

Discutimos las condiciones de trabajo y las inquietudes de manera regular, con reuniones
mensuales entre los lideres de la asociacion y el Superintendente para escuchar las
inquietudes de sus miembros, y ellos escuchan las inquietudes de la gerencia. También
escuchamos regularmente al personal en las reuniones de nuestra junta y apreciamos la
informacion que comparten con nosotros. Estos pasos son procesos regulares y normales que



se utilizan en nuestro distrito para mantener la comunicacion fluyendo. Conocemos el estrés en
las escuelas donde COVID-19 ha cobrado su precio. Esperamos dias mejores.

Con la disminucion de la inscripcién desde 2015, ahora enfrentamos la posibilidad de tener que
reducir el gasto en todos los ambitos para proporcionar fondos para los aumentos de salarios y
beneficios que se estan discutiendo. La disminucién de la inscripcion significa que el distrito
tiene menos dinero para financiar sus escuelas. Se pueden proporcionar aumentos salariales
adicionales a todo el personal, pero también afectara otras areas. Los miembros de nuestro
personal merecen lo mejor, al igual que nuestros estudiantes. Nuestro objetivo es crear una
solucion que equilibre las necesidades del personal y los estudiantes de una manera que
mantenga al distrito financieramente seguro frente a la incertidumbre econémica que se
avecina.

Si esta interesado en ver la comparacién de salarios de varios distritos que se compartieron y
discutieron en las negociaciones, nos encantaria compartirlo con usted. Comuniquese con
Linda Murray en la oficina del distrito para obtener mas informacién: 503-678-7102 o
linda.murray@nmarion.k12.or.us.

Padres Tomen nota: Los casos de COVID-19 estan
aumentando nuevamente en North Marion

Los casos de COVID-19 estan aumentando en North Marion y estamos preocupados. Tuvimos
siete casos esta semana a partir del jueves, cinco la semana anterior, hace dos semanas dos
casos y cero casos hace tres semanas. Queremos detener esta tendencia en seco. Si tiene
sintomas primarios de COVID-19 (tos, fiebre de 100.4 o0 mas, dificultad para respirar,
escalofrios, dificultad para respirar, nueva pérdida del gusto o del olfato), entonces debe
ponerse en cuarentena y hacerse la prueba.. Si tiene sintomas secundarios de COVID-19
(dolor de cabeza, dolor muscular, dolor de garganta, diarrea, nauseas, vomitos, nueva
congestion nasal o secrecion nasal), los estudiantes y el personal deben llamar a las
enfermeras del distrito al 503-678-7140 o al 503-678 -8441 antes de venir al campus.

Para evitar contraer o propagar el COVID-19, respetuosamente les pedimos a los padres que
mantengan a los niflos enfermos en casa, mantengan un distanciamiento fisico seguro y
consideren vacunarse.

Para ver la tendencia con sus propios ojos, consulte el recuento de casos semanales en
nuestro sitio web.

Muchas gracias por escucharnos.
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— El Personal

Director de la escuela intermedia regresa a sus raices

Por Jillian Daley

El Director de la Escuela Intermedia North Marion (IS), Cory Gaub, anuncié hoy que se ira al
final del ano escolar para desempefiar un papel de liderazgo en una escuela K-5 en Montana.

“Estamos persiguiendo un suefo”, dijo Gaub, y agregd que el suefio es estar mas cerca del
resto de su familia y que sus dos hijos también los conozcan. “Creci en Montana y casi toda mi
familia esta alli ahora”.

Gaub ha aceptado un trabajo como director de la Escuela Primaria Chief Charlo en las
Escuelas Publicas del Condado de Missoula, un distrito escolar K-12. Su ultimo dia (y quinto y
ultimo afio como director de IS) sera el 30 de junio. Esta emocionado por su préximo capitulo
en Montana, trabajando en la escuela de la que su madre se
jubilé como maestra, una escuela que él vio a los
trabajadores construir desde cero. mientras estaba en la
escuela preparatoria. Sin embargo, a pesar de su alegria por
regresar a la familia y los lugares familiares, alejarse de North
Marion después de pasar ocho afios aqui es simplemente
agridulce.

“Nos encanta North Marion; amamos a la gente de aqui; esa
ha sido una de las mayores alegrias de la historia”, dijo Gaub.
“Este es un lugar realmente especial porque la gente es muy
apasionada y se preocupa por la importancia de estar 'todo
incluido' para los nifios”.

Gaub no solo tiene vinculos estrechos con North Marion sino
también con Oregon, llegando aqui hace 15 afios después de
obtener su Maestria en Artes en Educacion de la Universidad
Estatal de San José. Antes de eso, recibid su Licenciatura en
Artes en Educacion de la Universidad de Montana. También
obtuvo dos licencias administrativas de la Universidad de Concordia. En su carrera, ha ocupado
muchos roles, dedicando seis afos al Distrito Escolar de Beaverton como Especialista en
Desarrollo del Idioma Inglés y Entrenador de Tecnologia Educativa. Gaub se unié a North
Marion en 2014 como subdirector de IS, y se convirtié en director después de tres anos.

“Cory Gaub es un lider increible, un padre y un miembro respetado del equipo administrativo
del distrito escolar de North Marion”, dijo la superintendente Ginger Redlinger. “Puso el
entusiasmo y el compromiso en primer plano y trabajo bien para implementar las ideas de su
personal. jLo extrafiaremos!"



Randy Brack, también conocido como Mr. 600

Por Jillian Daley

Después de llevar el apodo de Mr. 500 durante muchos anos, el
entrenador en jefe de béisbol de North Marion, Randy Brack,
tiene un nuevo apodo: Mr. 600. Ha obtenido la mayor cantidad de
juegos ganados en su carrera de tres décadas en el campo de
pelota

“He tenido suerte aqui”, dice Brack. “Hemos tenido muchos nifios
realmente buenos jugando aqui”.

Verdadero. Sin embargo, acumular tantas victorias es mas que
raro, aclaré el director atlético de North Marion, Mark Sundquist,
después de una conversacion con los entrenadores asistentes de
Brack, quienes han estado al tanto.

“Randy es uno de los seis entrenadores en el estado en ganar 600 juegos”, dijo Sundquist. “El
es solo uno de los dos entrenadores en tener 600 victorias en la misma escuela. Es el Unico
entrenador en el estado en ganar 600 juegos en la escuela de la que se graduo (Clase de
1972)".

Lea la historia completa en el sitio web del Distrito Escolar de North Marion.

En la escuela preparatoria: ayuda en el camino hacia las
nacionales

Por Jillian Daley

El capitulo SkillsUSA de la
escuela preparatoria North
Marion tiene la suerte de tener
dos medallistas estatales que
calificaron para avanzar a la
Conferencia Nacional de



https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/randy-brack-aka-mr-600

Habilidades Técnicas y Liderazgo de SkillsUSA del 20 al 24 de junio en Atlanta, Georgia.

Durante la Conferencia de Liderazgo y Habilidades Técnicas de Oregon SkillsUSA el mes
pasado en Clackamas, Caedyn Laninga, estudiante de grade 12, obtuvo Oro, por Carpinteria y
Shawn Ostrander, también estudiante de grado 12, obtuvo Plata, en la categoria de
Matematicas Tecnoldgicas Relacionadas. El ganador de oro en la categoria de Ostrander
decidié no competir en los nacionales, por lo que Ostrander esta felizmente dando un paso al
frente para participar. Pero no es una empresa de bajo costo. Los estudiantes se esfuerzan por
recaudar $6,060 para pagar sus tarifas de
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En otras palabras, apoyar a estos estudiantes
es una forma de ayudarlos a trabajar hacia un
futuro mejor. Para donar a Laninga y Ostrander, visite su pagina de GoFundMe en
https://gofund.me/9c3345b9.

En la foto de arriba, Shawn Ostrander, a la izquierda, y Caedyn Laninga, sonrien con orgullo
por la clasificacién para las nacionales. Foto cortesia de Sherie Moran



https://gofund.me/9c3345b9

Los estudiantes en séptimo grado que tomaron la clase electiva de AVID con Chelsea Landry
se sentaron en una mesa con los miembros de la Junta Escolar y los administradores para
compartir como se sienten acerca del programa y aprender mas acerca de hacia donde se
dirige. Foto de John Young

En la escuela secundaria: actualizacién de AVID y lo que
sigue
Por Jillian Daley

Avance Via Determinacion Individual (AVID), una iniciativa que fomenta el éxito de los
estudiantes, comenzo en la Escuela Intermedia este afo escolar y seguira creciendo.

AVID (que también es un programa nacional) tiene dos vertientes, una de las cuales es una
clase electiva para estudiantes de séptimo grado en la que viajan a universidades, escuchan a
oradores invitados sobre posibles carreras, aprenden a organizarse mejor y como tomar notas
detalladas. La otra vertiente implica un nivel de organizacién en toda la escuela a través de
cuadernos ordenados y utiles que mantienen a los estudiantes al dia con las tareas.

La directora de la escuela secundaria, Tami Badinger, quien es la directora de distrito de la
sucursal de AVID en North Marion, esta trabajando para fomentar el crecimiento de AVID. El
préximo afio, a medida que los alumnos de séptimo grado de este afio avancen, AVID los
seguira hasta el octavo grado. Mientras tanto, los estudiantes de séptimo grado del proximo
afno comenzaran su primera clase AVID. jEl programa podria estar en la escuela preparatoria
en 2023!

Pero Badinger sabe que para que cualquier programa tenga éxito, necesitara un equipo de
lideres. El mes pasado, se reunié con tres miembros de la Junta Escolar, el presidente Glenn
Holum y los directores Bill Graupp y Crystal Rostocil. También asistieron: el director de la
escuela secundaria/director deportivo David Sheldon, la directora de la escuela preparatoria De
Ann Jenness y el codirector de ensefianza y aprendizaje Bill Rhoades, la directora de equidad e
inclusion de North Marion Irma Patton, el director del sitio de North Marion John Young y la
maestra electiva de AVID Chelsea Landry y sus alumnos AVID.

Los estudiantes ofrecieron sugerencias y consejos para el equipo de adultos, diciendo como
AVID los mantuvo organizados y les abrio los ojos a las posibilidades en su futuro. A medida
que el programa continua desarrollandose, manténgase atento a las actualizaciones
adicionales sobre su crecimiento.
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Con una nueva subvencion, la maestra Chelsea Landry traera aun mas libros a su equipo
docente de humanidades de la escuela secundaria. Dos premios gané a principios de este afio
ya habian puesto varios libros mas en manos de los estudiantes que toman clases de
Humanidades. De izquierda a derecha estan: los maestros Chelsea Landry, Will Wenger, Kelly
McGuffie, Mat Demski, John Young, Timothy Treen y Kestrel Lockwood. Foto de Jillian Daley

En la escuela secundaria: Maestra obtiene ofra
subvencion

Por Jillian Daley

La entrenadora de instruccion de la escuela secundaria North Marion y maestra de AVID,
Chelsea Landry , obtuvo su cuarta subvencion para su escuela este afio, con un total
acumulado de $3,000 hasta el momento.

El ultimo premio concedido, por un total de $1,200, proviene de Believe in Reading, una
organizacién que proporciona fondos para proyectos de alfabetizacion en escuelas publicas y
sin fines de lucro. Landry anticipa que recibira su ultima subvencion a finales del trimestre de
primavera, con la intencion de usarla en otofio para llenar aun mas los estantes de las aulas de
humanidades.

“El propdsito de aumentar las bibliotecas de nuestras aulas es ayudar a todos los estudiantes y
tener libros/niveles de lectura que representen a todo nuestro alumnado”, dijo Landry.



¢, Qué tipos de libros esta recibiendo y como los elegira para asegurarse de que sean
representativos?

“Voy a recibir comentarios tanto de estudiantes como de maestros sobre qué libros especificos
quieren tener en las bibliotecas de sus salones y comentarios de los maestros, en términos
mas generales, sobre qué autores quieren mas, qué géneros, etc.”, dijo ella.

A principios de este afo, Landry obtuvo otras tres donaciones, dos de las cuales también
fueron para mas libros en el salén: una subvencion de $1,000 de SELCO Credit Union y $500
de la Asociacion de Alfabetizacion del Estado de Oregén. Con la subvencién de $300 de
Oregon State Credit Union, compro pizarras grandes y rodantes para actividades educativas en
grupos pequefios en el aula electiva de AVID.

Padres tomen nota: Fechas importantes en nuestras
escuelas

En la escuela preparatoria:

e 14 de mayo: Banquete de reconocimientos de la FFA a las 6:00 pm. (solo por invitacion)

e 18 de mayo: Ceremonia de Afiliacion de la Sociedad Nacional de Honor a las 6 p.m.

e 19 de mayo: Noche de reconocimiento para los estudiantes del grado 12 a las 6:00 PM
(solo por invitacion)

e 30 de mayo: Dia de remembranza (jno hay clases!)

31 de mayo: Excursion para los estudiantes del grado 12 a Great Wolf Lodge en

Centralia, Washington

2 de junio: Concierto de musica de primavera a las 7 p.m. Gimnasio 2

6 de junio: Atardecer para estudiantes del grado 12 a las 8:57 p. m.

7 de junio: Ultimo dia de clases para estudiantes del grado 12

10 de junio: Dia de graduacion

10 de junio: Fiesta de Graduacion de toda la noche para los estudiantes del grado 12

(detalles por concretar)

e 15 de junio: Dia de campo/UItimo dia, medio dia, salida temprana

En la escuela secundaria:

e 18 de mayo: Orientacion para padres de estudiantes de quinto grado que el proximo
afio comenzaran el sexto grado a las 6 p.m. en la escuela secundaria

e 30 de mayo: Dia de remembranza (jno hay clases!)

e 1 de junio: Premios de primavera, banquete con postres (premios presidenciales,
asistencia perfecta y mas)

e 7 dejunio: Concierto de musica de primavera

e 10 de junio: Excursién de séptimo grado y entrega de la computadora de octavo grado



10 de junio: Excursién a Silver Creek Falls (séptimo grado)

13 de junio: Excursién de octavo grado al Centro de diversion familiar de Wilsonville
14 de junio: Ceremonia y baile de octavo grado

15 de junio: Dia de campo/UItimo dia, medio dia, salida temprana

16 de junio: Dia de calificaciones de maestros

En la escuela intermedia:

18 de mayo: A las 6 pm, los padres de los nifios de quinto grado participaran en una
sesidn de orientacion en la escuela secundaria.

9 de junio: Allas 6:30 p. m., los estudiantes celebraran durante la Promocién y Musica
de Quinto Grado (proximamente mas detalles)

15 de junio: Ultimo dia, medio dia de salida temprana

En la escuela primaria:

23 de mayo: Alas 6 :30 pm, disfrute del programa de musica de segundo grado con
estudiantes de las clases de Meaghan Kitzmiller, Darla Boswell y Lindsay Méndez.
25 de mayo: a las 6:30 pm, disfrute del programa de musica de segundo grado con
estudiantes de las clases de Chrissy Ratto y Casey Robles.

23 de mayo: a las 6:30 p.m., disfrute de la musica del segundo grado Programa con
estudiantes de las clases de Meaghan Kitzmiller, Darla Boswell y Lindsay Méndez.
25 de mayo: a las 6:30 p.m., disfrute del programa de musica de segundo grado con
estudiantes de las clases de Chrissy Ratto y Casey Robles.

13 de junio: dia de campo

15 de junio: ultimo dia, medio dia de salida temprana

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el maestro de su estudiante o con la oficina
principal.

Oregon School Public Relations Associati
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El Departamento de Comunicaciones del Distrito Escolar de North Marion gané la semana
pasada en Corvallis un Premio al Mérito por la Equidad en las Comunicaciones durante la
conferencia de la Asociacion de Relaciones Publicas de las Escuelas de Oregon.

El premio se otorga por “Demostracion de la aplicacion de la equidad en la comunicacion. Esto
puede incluir evidencia de una perspectiva, postura y aplicacion de equidad, y esfuerzos para
centrar las comunicaciones en la equidad”. El equipo de Comunicaciones presenté un plan con
un enfoque de equidad, que incluye hacer un alcance mas inclusivo, como anuncios de radio y
mas contenido bilinglie. Los especialistas en comunicaciones de los distritos escolares de todo
el estado compiten por el galardén.

Padres tomen nota: Reuniéon del Comité de Presupuesto
programada para la proxima semana
El Comité de Presupuesto se reunira a las 6 pm el lunes 16 de mayo. La reunién se llevara a

cabo en el Centro de Medios de la Escuela Preparatoria, 20167 Grim Road NE, Aurora. Ver el
Calendario de reuniones de la Mesa Directiva para el afio 2021-22.

Para compartir ideas de historias sobre el distrito escolar de North Marion, envie
un correo electrénico a la especialista en comunicaciones Jillian Daley a

jillian.daley@nmarion.k12.or.us.
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https://app.eduportal.com/documents/view/797057
mailto:jillian.daley@nmarion.k12.or.us

