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Cindy Jackson takes a break from class to get a photo with her students. Photo by Jillian Daley

A Note from the Superintendent
Dear North Marion Community:

We are saying farewell to some incredible retirees who have devoted their lives to North Marion,
including Kindergarten Teacher Cindy Jackson, High School Social Studies Teacher Pat O’Dell,
Food Service Assistant Rosa Hernandez, and Director of Teaching and Learning Cherie Stroud.



Our staff was given the chance to connect with Jackson and wrote a story about her life. Check
it out!

We’re also sharing details on: our labor negotiations, tonight’s North Marion High School Choir
and Band Spring Concert, the Summer Meals Program, when Chromebooks and Hotspots are
due, how to help the FBLA students travel to Chicago for nationals, and how to support the
Class of 2025 parents in their fundraising efforts.

To find out more about all that’s happening in North Marion and about the lively life of Cindy
Jackson, please read on and enjoy!

Also, I want to add that we’re still a community and a family processing all of the events that are
happening in the world while we are caring for our children. Please be kind and take care of
each other.

Sincerely,

Ginger Redlinger

Superintendent

For the NM Community: Labor Negotiation Update
Negotiations are continuing with the teachers association. Since our last update, the district
made an offer of 7.5% COLA (cost of living adjustment) increase retroactive to July 1, 2021, and
offered an additional 2.5% COLA for next academic year, a total of 10%. The teachers
association is asking for 5.5% retroactive to July 1, 2021 plus an additional 4.5% retroactive to
February 1, 2022, making their combined request a total of 10% as of February 1, 2022.

We listened, and adapted our budget to meet teachers' request for increased pay by adjusting
the amounts on the salary schedule to ensure our district is above average in each category
with PERS adjustments to comparable districts. Some districts offer staff more salary because
the employee pays the 6% PERS pickup from their paycheck.

Since we will continue to pay the employee’s 6% PERS contribution, we include it in our total
amount on our salary schedules. In our offer, teachers who have worked here the longest and
have a master’s degree will make a higher average PERS adjusted salary than teachers who
are at the top of their salary schedule in 8 of 10 comparable districts:
https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/labor-negotiations. Read the PERS Adjusted
Columns. When comparing maximum salaries across comparable districts, the average
maximum PERS-adjusted salary for our longest-term employees will be $85,411 for 190
contract days. We have requested another contract day, so if agreed, it would be 191 contract
work days.

https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/labor-negotiations


It looks like we are close on other economic impacts like health insurance and tuition
reimbursement. For instance, we are offering an additional monthly amount towards insurance
coverage, and have increased tuition reimbursements by 25%.

Thank you for your attention to this update, which not only offers a description of our progress,
but also shows our collaboration with staff to provide the best employee salary and benefits we
can within our budget.

Cindy Jackson embodies her Teacher Cool
persona on the day students are rewarded
with a chance to Silly String their teachers
after a successful American Heart Association
fundraiser (the Fun Run). Photo by Jillian
Daley

At the Primary School: Call
Her Teacher Cool

By Jillian Daley

What makes Kindergarten Teacher Cindy
Jackson, who’s retiring this June, so amazing
at what she does? Well, her kindergarten
class says it’s because she’s Teacher Cool.

“I like her because she’s nice,” notes Athena
Riordan, a member of Jackson’s kindergarten
class. “She gets us toys, so we can play.
Pretends to be Teacher Cool.”

What has and will always make Jackson so indelible for everyone who knows her, is that she’s
an experienced professional who can truly help her students grow, while also bringing joy to
every situation. Jackson, who has spent her entire 35-year teaching career at North Marion,
teaches new words and basic math through singing, dancing, and transforming into a host of
characters, including Teacher Cool, who wears oversized yellow-framed sunglasses, or Mrs.
Wigson, who wears a wig.

“She’s silly,” Jones Quintero notes of his teacher, shrugging.

“You look funny, dancing to the Friday song,” kindergartner Andrew Zografos tells Jackson,
adding that “it’s a song that says it’s Friday.”



Another student, Makyla Villareal, explains to Jackson that she appreciates how: “You make
funny moves, dancing weird.”

Her students aren’t the only ones who adore Jackson’s jubilant educator’s heart and will miss
her when she retires. Many of her co-workers feel the same way. That includes her fellow
Kindergarten Teachers, such as Emily Miller, who’s known Jackson for 26 years, and Jamie
Bohall, who met Jackson when she was a student teacher in 2017.

“She was so welcoming to me from the moment I met her,” Bohall says.

Miller says she has always been impressed with Jackson’s abilities as an educator.

“She is such a wealth of information when it comes to child development and supporting young
learners,” Miller says. “She is so creative and always has the best ideas for keeping learning fun
and engaging.”

Primary School Principal Allison Hunt agrees wholeheartedly with her team on the subject of
Jackson’s fantastic qualities.

“Cindy is just pure joy to be around!” Hunt said. “Her laugh is infectious and we often comment
on how much we will miss her when she retires. She is masterful as a teacher and loyal as a
friend.”

Read the full story on the North Marion School District website.

https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/call-her-teacher-cool


North Marion students are banding together and raising their voices for the Choir and Band
Spring Concert tonight! In the above photo, the North Marion High School Concert Band
performed pep music at the Intermediate School playground on Tuesday, May 17. Photo by
Leah Suderman/In the photo below, the North Marion High School choir stands in formation to
capture some memories. Photo by John Haddon

At the High School: Concert Tonight!
The Choir and Band Spring Concert will return today at 7 p.m. June 2 in the High School’s Gym
2.

Attendees will be treated to the Concert
Band’s renditions of the theme songs from
The Mandalorian, The Godfather, as well as
rollicking highlights from the Harry Potter
series and selections from The Incredibles,
Up, Ratatouille, Cars, and Toy Story.

The Jazz Band is performing “Take the ‘A’
Train” (a jazz standard), “If I Didn't Have
You” (a boisterous Broadway number from
“Monsters Inc.”), “In the Mood” (a swing
classic), and “Cissy Strut” (a New
Orleans-style piece).

The students helped choose the band’s
music.

“I started a tradition at my last school where
students pick movie music for the last
concert,” Band Director Leah Suderman said. “Students give me suggestions, and I find music
online that I think is suitable and then we vote on it as a class.”

The concert is free with no limits on seating, and the show will be livestreamed on Facebook as
well.

“People should attend this concert because it will be the best one of the year with the most
memorable and recognizable music from movies that are childhood favorites to new Star Wars
shows,” Suderman said. “The band supports several teams throughout the year by performing
at games and it would be nice to see our non-music students, athletes, and staff members come
to support us.”



What about the Concert Choir? Let’s take a moment to celebrate all the beautiful voices we
cannot wait to hear on this incredible evening:

● “Wagon Wheel” by Bob Dylan, featuring a solo by Kamron Anderson
● “Elton John Medley” (arranged by Mac Huff) with three soloists: Maddy Pranz, Kaden

Henderson, Zera Holmgren
● “When We Were Young” by the diva herself, Adele Adkins, with a solo by Maddy Pranz
● “Stand By Me,” (arranged by Mark De-Lisser), with a solo by Ime Guzman Martinez

Kierra Smith, Norma Lopez Paz, and Grace Davenport need our support to help them get to the
FBLA National Leadership Conference. Photo courtesy of Kelly Ioane

At the High School: FBLA Students Need Our Support!
North Marion FBLA is elated to be sending three students to Chicago this summer for the
National Leadership Conference.



For all events, placing anywhere from first to fourth at the state competition this April made a
student or team eligible for the National Leadership Conference this June in Chicago. Here are
our amazing national competitors:

● Junior Grace Davenport qualified in two events, Marketing and Business Management,
but had to choose one for Chicago. Davenport chose Business Management, which
involves an online test and role-play interview event.

● Senior Norma Lopez Paz, who will be attending the University of Portland, will enter the
Future Business Leader competition. For this event, Lopez Paz submitted a resume and
cover letter, took an online knowledge test, and will have an interview in Chicago.

● Senior Kierra Smith, who is heading to Linfield College this fall, will compete in
Accounting 2.

“The cost of this year's nationals experience in Chicago is higher than a typical year with rising
airfare costs and spendy hotel and registration fees,” North Marion FBLA Chapter Adviser Kelly
Ioane said. “The club has some funds to help but could use sponsorship to support these
students’ trip!”

To help these amazing students, you can donate through the group’s GoFundMe at
https://gofund.me/3857d51c.

For the NM Community: Raising Funds for the Class of 2025
Would you like to support a graduation party for the Class of 2025? Well, you’re in luck! The
group is meeting remotely next week, and is eager to get started!

The group will meet at 7:30 p.m. Tuesday, June 7 via Google Meet. To obtain the link and the
pin for the Google Meet gathering, contact the group at NMHS2025Parents@gmail.com.

Stay in touch! Connect with the Class of 2025’s Facebook Group:
https://www.facebook.com/groups/485152705354444/?ref=share.

For the NM Community: Remember to Return Chromebooks
and Hotspots
Looking for Chromebook return info? Here it is, by
school:

● High School: Graduating Seniors must return
Chromebooks, Hotspots and any
books/textbooks on or before Tuesday, June
7, to the media center. All other students
should return any books of devices one or
before Tuesday, June 14. Have your

https://gofund.me/3857d51c
mailto:NMHS2025Parents@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/485152705354444/?ref=share


chargers neatly wrapped when you turn in your Chromebook. It is your responsibility to
turn in all items on your last day to avoid being charged for the items. If you are unable
to meet this deadline, please see Media Assistant Jazelle Terrell to make arrangements.

● Middle School: During homeroom and first period, students must turn in their
Chromebooks and Hotspots to the library on June 10 (for eighth-graders), June 13 (for
seventh-graders), and June 14 (sixth-graders).

● Primary School and Intermediate School: Elementary-level students should check in
their Chromebooks and Hotspots to their school's library on June 14, although most
younger students don’t check out Chromebooks, simply borrowing them off a cart for an
activity.

To avoid being fined for your checked-out devices (Chromebooks and Hotspots), please
be sure to turn them in at the assigned times.

If you need Chromebook or Hotspot Support, please call 503-678-TECH (8324) or send an
email to tech-department@nmarion.k12.or.us. Please note that the Technology Department
is unable to provide support for personal devices.

To share story ideas on the North Marion School District, email Communications
Specialist Jillian Daley at jillian.daley@nmarion.k12.or.us.

mailto:tech-department@nmarion.k12.or.us
mailto:jillian.daley@nmarion.k12.or.us
mailto:jillian.daley@nmarion.k12.or.us


Distrito Escolar North Marion

Noticias semanales para padres y familias
¡Casi es hora de decir adiós!

2 de junio de 2022

Cindy Jackson en un descanso de su clase para tomarse una foto con sus alumnos. Foto de
Jillian Daley

Una nota de la Superintendente
Estimada comunidad de North Marion:

Nos despedimos de algunos jubilados increíbles que han dedicado sus vidas a North Marion,
incluida la maestra de jardín de niños Cindy Jackson, la maestra de estudios sociales de la



escuela secundaria Pat O'Dell, la asistente de servicio de alimentos Rosa Hernandez, y la
Directora de Enseñanza y Aprendizaje Cherie Stroud. Nuestro personal tuvo la oportunidad de
conectarse con Jackson y escribió una historia sobre su vida. ¡Échele un vistazo!

También compartimos detalles sobre negociación laboral, el Concierto de Primavera de la
Banda y el Coro de la Escuela Preparatoria North Marion de esta noche, el Programa de
Comidas de Verano, cuándo vencen los Chromebooks y los Hotspots, cómo ayudar a los
estudiantes de FBLA a viajar a Chicago para los nacionales y cómo apoyar a la Clase de 2025
padres en sus esfuerzos de recaudación de fondos.

Para obtener más información sobre todo lo que está sucediendo en North Marion y sobre la
animada vida de Cindy Jackson, ¡siga leyendo y disfrute!

Además, quiero agregar que todavía somos una comunidad y una familia procesando todos los
eventos que suceden en el mundo mientras cuidamos a nuestros hijos. Por favor, sean
amables y cuídense unos a otros.

Atentamente,

Ginger Redlinger

Superintendente

Para la comunidad de NM: Actualización de negociación
laboral
Las negociaciones continúan con la asociación de maestros. Desde nuestra última
actualización, el distrito hizo una oferta de 7.5 % de COLA (ajuste del costo de vida) de
aumento retroactivo al 1 de julio de 2021 y ofreció un 2.5 % adicional de COLA para el próximo
año académico, un total de 10 %. La asociación de docentes solicita un 5,5 % retroactivo al 1
de julio de 2021 más un 4,5 % adicional retroactivo al 1 de febrero de 2022, lo que hace que su
solicitud combinada sea un total del 10 % al 1 de febrero de 2022.

Escuchamos y adaptamos nuestro presupuesto para cumplir con la solicitud de aumento
salarial de los maestros ajustando las cantidades en el programa salarial para garantizar que
nuestro distrito esté por encima del promedio en cada categoría con ajustes PERS a distritos
comparables. Algunos distritos ofrecen al personal más salario porque el empleado paga el 6 %
de PERS de su cheque de pago.

Dado que continuaremos pagando la contribución PERS del 6% del empleado, la incluimos en
nuestro monto total en nuestras escalas salariales. En nuestra oferta, los maestros que han
trabajado aquí por más tiempo y tienen una maestría obtendrán un salario ajustado PERS
promedio más alto que los maestros que están en la parte superior de su escala salarial en 8
de 10 distritos comparables: https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/labor-negotiations. Lea
las columnas ajustadas PERS. Al comparar los salarios máximos entre distritos comparables, el



salario promedio máximo ajustado por PERS para nuestros empleados con más antigüedad
será de $85,411 por 190 días de contrato. Hemos solicitado otro día de contrato, por lo que de
acordarse serían 191 días de trabajo de contrato.

Parece que estamos cerca de otros impactos económicos como el seguro médico y el
reembolso de la matrícula. Por ejemplo, estamos ofreciendo un monto mensual adicional para
la cobertura del seguro y hemos aumentado los reembolsos de matrícula en un 25 %.

Gracias por su atención a esta actualización, que no solo ofrece una descripción de nuestro
progreso, sino que también muestra nuestra colaboración con el personal para brindar el mejor
salario y beneficios que podamos a los empleados dentro de nuestro presupuesto.

Cindy Jackson, personificando a Teacher
Cool el día en que los estudiantes son
recompensados ​​con la oportunidad de arrojar
a sus maestros Silly String (goma líquida de
diferentes colores) ( después de una exitosa
recaudación de fondos de la American Heart
Association (The Fun Run). Foto de Jillian
Daley

En la escuela primaria:
llaman genial a su maestra

Por Jillian Daley

¿Qué hace que la maestra de jardín de niños
Cindy Jackson, la cual se jubila este junio,
sea tan asombrosa? Bueno, sus alumnos de
kindergarten dicen que porque ella es
Teacher Cool.

“Me gusta porque es simpática”, señala
Athena Riordan, alumna de la clase de jardín de niños de Jackson. “Ella nos consigue juguetes,
para que podamos jugar. Se hace pasar por Teacher Cool”.

Lo que ha hecho y siempre hará que Jackson sea tan indeleble para todos los que la conocen,
es que es una profesional experimentada que realmente puede ayudar a sus alumnos a crecer,
al mismo tiempo que trae alegría a cada situación. Jackson, que ha pasado toda su carrera
docente de 35 años en North Marion, enseña nuevas palabras y matemáticas básicas a través
del canto, el baile y la transformación en una serie de personajes, incluido Teacher Cool, que
usa anteojos de sol de montura amarilla de gran tamaño, o Mrs. Wigson, que usa peluca.



“Ella es tonta”, señala Jones Quintero de su maestra, encogiéndose de hombros.

“Te noto que te estás divirtiendo, bailando la canción del viernes”, le dice a Jackson el niño de
jardín de niños Andrew Zografos, y agrega que “es una canción que dice que es viernes”.

Otra estudiante, Makyla Villareal, le explica a Jackson que aprecia cómo: “Haces movimientos
divertidos, bailas raro”.

Sus alumnos no son los únicos que adoran el jubiloso corazón de educadora de Jackson y la
extrañarán cuando se jubile. Muchos de sus compañeros de trabajo sienten lo mismo. Eso
incluye a sus compañeras maestras de jardín de niños, como Emily Miller, que conoce a
Jackson desde hace 26 años, y Jamie Bohall, quien conoció a Jackson cuando era estudiante
de magisterio en 2017.

"Me recibió muy bien desde el momento en que la conocí". Bohall dice.

Miller dice que siempre ha estado impresionada con las habilidades de Jackson como
educadora.

“Ella tiene gran cantidad de información cuando se trata del desarrollo infantil y el apoyo a los
jóvenes estudiantes”, dice Miller. “Es muy creativa y siempre tiene las mejores ideas para seguir
aprendiendo de forma divertida y atractiva”.

La directora de la escuela primaria, Allison Hunt, está totalmente de acuerdo con su equipo
sobre el tema de las fantásticas cualidades de Jackson.

"¡Estar alrededor de Cindy es pura alegría!" dijo Hunt. “Su risa es contagiosa y a menudo
comentamos cuánto la extrañaremos cuando se jubile. Es magistral como maestra y leal como
amiga”.

Lea la historia completa en el sitio web del Distrito Escolar de North Marion.

https://www.nmarion.k12.or.us/district/page/call-her-teacher-cool


¡Los estudiantes de North Marion se unen y alzan sus voces para el Concierto de Primavera de
Coro y Banda esta noche! En la foto de arriba, la Banda de Conciertos de la Escuela
Preparatoria North Marion interpretó música animada en el patio de recreo de la Escuela
Intermedia el martes 17 de mayo. Foto de Leah Suderman/En la foto de abajo, el coro de la
Escuela Preparatoria North Marion se encuentra en formación para capturar algunos recuerdos.
Foto de John Haddon

En la escuela preparatoria: ¡Concierto esta noche!
El Concierto de Primavera de Coro y Banda regresará hoy a las 7 p.m. 2 de junio en el
Gimnasio 2 de la Escuela Preparatoria.

Los asistentes disfrutarán de la banda de
conciertos con la interpretación  de los
temas musicales de The Mandalorian, The
Godfather, así como de los aspectos más
destacados de la serie de Harry Potter y
selecciones de The Incredibles, Up,
Ratatouille, Cars y Toy Story.

La Banda de Jazz B estará interpretando
"Take the 'A' Train" (un estándar de jazz), "If I
Didn't Have You" (un bullicioso número de
Broadway de "Monsters Inc."), "In the
Mood" (un clásico del swing ), y “Cissy
Strut” (una pieza al estilo de Nueva
Orleans).



Los estudiantes ayudaron a elegir la música de la banda.

“Comencé una tradición en mi última escuela donde los estudiantes eligen música de películas
para el último concierto”, dijo la directora de la banda, Leah Suderman. “Los estudiantes me
dan sugerencias, y encuentro música en línea que creo que es adecuada y luego sometemos a
votación entre clase”.

El concierto es gratuito sin límite de asientos, y el espectáculo también se transmitirá en vivo en
Facebook.

“La gente debería asistir a este concierto porque será el mejor del año con la música más
memorable y reconocible de las películas favoritas de la infancia hasta los nuevos Star Wars ”,
dijo Suderman. “La banda apoya a varios equipos a lo largo del año actuando en los juegos y
sería bueno ver a nuestros estudiantes, atletas y miembros del personal que no son de música
venir a apoyarnos”.

¿Qué pasa con el Coro de Concierto? Tomemos un momento para celebrar todas las hermosas
voces que no podemos esperar para escuchar en esta increíble velada:

● "Wagon Wheel" de Bob Dylan, con un solo de Kamron Anderson
● "Elton John Medley" (arreglado por Mac Huff) con tres solistas: Maddy Pranz, Kaden

Henderson, Zera Holmgren
● “When We Were Young” de la propia diva Adele Adkins, con un solo de Maddy Pranz
● “Stand By Me” (arreglos de Mark De-Lisser), con un solo de Ime Guzman Martinez



Kierra Smith, Norma López Paz y Grace Davenport necesitan nuestro apoyo para ayudarlas a
llegar a la Conferencia Nacional de Liderazgo de FBLA. Foto cortesía de Kelly Ioane

En la escuela preparatoria: ¡Las estudiantes de FBLA
necesitan nuestro apoyo!
North Marion FBLA se complace en enviar a tres estudiantes a Chicago este verano para la
Conferencia Nacional de Liderazgo.

Para todos los eventos, ubicarse entre el primero y el cuarto lugar en la competencia estatal
este abril hizo que un estudiante o equipo fuera elegible para la Conferencia Nacional de
Liderazgo este junio en Chicago. Estos son nuestros increíbles competidores nacionales:

● Junior Grace Davenport se clasificó en dos eventos, Marketing y Administración de
Empresas, pero tuvo que elegir uno para Chicago. Davenport eligió Business
Management, que implica una prueba en línea y un evento de entrevista de juego de
roles.

● La estudiante de último año Norma Lopez Paz, quien asistirá a la Universidad de
Portland, participará en la competencia Future Business Leader. Para este evento,
López Paz presentó un currículum y una carta de presentación, realizó una prueba de
conocimientos en línea y tendrá una entrevista en Chicago.



● Kierra Smith, que se dirige a Linfield College este otoño, competirá en Contabilidad 2.

"El costo de la experiencia de los nacionales de este año en Chicago es más alto que un año
típico con el aumento de los costos de las tarifas aéreas y costosas tarifas de registro y hotel",
North Marion FBLA dijo la asesora del capítulo Kelly Ioane. “¡El club tiene algunos fondos para
ayudar, pero podría usar el patrocinio para apoyar el viaje de estas estudiantes!”

Para ayudar a estas increíbles estudiantes, puede donar a través del GoFundMe del grupo en
https://gofund.me/3857d51c.

Para la comunidad de NM: Recaudación de fondos para la
Clase de 2025
¿Le gustaría apoyar una fiesta de graduación para la Clase de 2025? Bueno, ¡está de suerte!
¡El grupo se reunirá de forma remota la próxima semana y está ansioso por comenzar!

Se reunirán el martes 7 de junio a las 7:30 pm a través de Google Meet. Para obtener el
enlace y el pin para la reunión de Google Meet, comuníquese con el grupo en
NMHS2025Parents@gmail.com.

¡Manténgase en contacto! Conéctese con el grupo de Facebook de la Clase de 2025:
https://www.facebook.com/groups/485152705354444/?ref=share.

Para la comunidad de NM: recuerden devolver Chromebooks
y Hotspots
¿Está buscando información sobre la devolución de
Chromebooks? Aquí está, por escuela:

● Escuela preparatoria: los estudiantes de
último año que se gradúan deben devolver
Chromebooks, Hotspots y cualquier libro /
libros de texto antes del martes 7 de junio al
centro de medios. Todos los demás
estudiantes deben devolver los libros de
dispositivos el martes 14 de junio o antes.
Tenga sus cargadores bien envueltos
cuando entregue su Chromebook. Es su
responsabilidad entregar todos los artículos
en su último día para evitar que se le cobre
por los artículos. Si no puede cumplir con
este plazo, comuníquese con la asistente de

https://gofund.me/3857d51c
mailto:NMHS2025Parents@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/485152705354444/?ref=share


medios Jazelle Terrell para hacer los arreglos.
● Escuela secundaria: durante el tiempo  del salón principal y el primer período, los

estudiantes deben entregar sus Chromebooks y Hotspots a la biblioteca el 10 de junio
(para estudiantes de octavo grado), el 13 de junio (para estudiantes de séptimo grado) y
el 14 de junio (para estudiantes de sexto grado).

● Escuela primaria y escuela intermedia: los estudiantes de nivel primario deben registrar
sus Chromebooks y Hotspots en la biblioteca de su escuela el 14 de junio, aunque la
mayoría de los estudiantes más jóvenes no tienen un Chromebook asignado para
llevarlo a casa, simplemente los toman prestados de un carrito para una actividad.

Para evitar ser multado por sus dispositivos prestados (Chromebooks y Hotspots),
asegúrese de entregarlos en los horarios asignados.

Si necesita apoyo para Chromebook o Hotspot, llame al 503-678-TECH (8324) o envíe un
correo electrónico a tech-department@nmarion.k12.or.us. Tenga en cuenta que el
Departamento de Tecnología no puede proporcionar apoyo para dispositivos personales.

Para compartir ideas de historias sobre el distrito escolar de North Marion, envíe
un correo electrónico a la especialista en comunicaciones Jillian Daley a
jillian.daley@nmarion.k12.or.us.

mailto:tech-department@nmarion.k12.or.us
mailto:jillian.daley@nmarion.k12.or.us
mailto:jillian.daley@nmarion.k12.or.us

